
PROGETTAZIONE PARTECIPATA
REPORT DEL 3° INCONTRO

4 DICEMBRE 2013

Presenti:

1. Diva Ponti, Casa delle donne
2. Miranda Kalefi, Ass. Agim
3. Maurizio Bertozzi
4. Bereket Hagos
5. Mikias Ayalew
6. Saporetti Mirna, ass. Terra mia
7. Simona Ciobanu, ass. Terra mia
8. Daniela Cappelli, ass. Arci
9. Andrea Lorenzini, Emergency Ravenna
10. Rosa Taschin, Coord. Il sud siamo
11. Emanuela Casadio, Avv. di strada
12. Marinella Gondolini, Città meticcia
13. Elisa Ferri, Line Level
14. Marina Mannucci, Rompere il silenzio e Femminile maschile plurale
15. Khadija Pazzafini, Life onlus
16. Veronica Rinasti, Gruppo dello zuccherificio
17. Lega Gianluca
18. Elena Aime
19. Fausto Spighi, Lasagnastyle
20.Franck Viderot

Ragioniamo sull’organizzazione e il funzionamento dei gruppi di progettazione.
Si mette in discussione la funzione del responsabile di gruppo. Una funzione che può 
essere rivista rispetto agli scorsi anni facendo i conti con il fatto che fino ad aprile 
non ci sarà il coordinatore dei gruppi stessi.
Le possibilità sono due:

1) sostituire il ruolo del coordinatore con un incarico a contratto ad una persona di
comprovata esperienza in gestione / conduzione di gruppo e con competenze 
artistiche/inter-culturali

2) affidare incarichi a contratto ai rispettivi responsabili di gruppo, definiti sulla 
base di comprovate competenze e conoscenze.

Abbiamo ragionato su entrambe le possibilità e si è evidenziata, da un lato la 
difficoltà a trovare una professionalità “completa” di capacità gestionali del processo 
partecipativo e al contempo con competenze artistiche interculturali; dall’altro si è 
evidenziato che all’interno del gruppo ci sono persone con competenze ed esperienze 
specifiche di grande qualità e valore.
Incaricare le persone interne al gruppo di progettazione è certamente un passaggio di



crescita e valorizzazione del gruppo e del percorso stesso di progettazione.

La proposta approvata è quella di individuare all’interno del gruppo i responsabili dei 
gruppi a cui sarà affidato un incarico (minimamente retribuito)

1) Gruppo giovani, fiumana e parate
Per questo gruppo occorrono competenze organizzative, creative e conoscenze del 
mondo giovanile ravennate. Il responsabile del gruppo ha il compito di facilitare una
progettazione con i diversi gruppi giovani, coinvolgerli, valorizzarli. Prevedere una 
fase di mappatura, poi di contatto, poi di incontro per raccogliere idee e proposte. 
L’obiettivo è quello di realizzare una parata di apertura del Festival ma anche di 
favorire la partecipazione dei giovani stessi al Festival e a tutti i 
percorsi/laboratori che portano al Festival
Proposta: Meho Sulemanski

2) Gruppo spettacoli (programma artistico e musicale)
Il lavoro del gruppo spettacoli è dedicato alla creazione del palinsesto artistico, in 
particolare musicale. Occorrono competenze musicali e conoscenze dell’universo 
artistico “interculturale” per la raccolta di proposte, schede tecniche, materiale 
audio-video da sottoporre al gruppo di progettazione.
Il responsabile ha anche il compito di coordinare le numerose performances/danze 
dell’associazionismo migrante, dedicando un tempo per gli incontri con le 
associazioni stesse che non partecipano al percorso di progettazione
Proposta: Franck Viderot

3) Gruppo dibattiti (sui temi emersi e sul filo conduttore)
Il gruppo dibattiti elabora un programma di incontri/conferenze/dialogo ed un 
convegno sul tema conduttore del Festival. Deve definire gli argomenti/tematiche 
da trattare, le modalità, i relatori /relatrici, il programma. Occorrono competenze 
e conoscenze socio-antropologiche, capacità organizzative.
Proposta: Elena Starna 

4) Gruppo laboratori ( rassegne letterarie, cinematografiche, produzioni, mostre, 
corsi)

Oltre all’organizzazione dei possibili laboratori durante le tre giornate di Festival, 
quest’anno prevediamo la possibilità di avviare iniziative culturali/sportive/creative
… intese come cantieri aperti che portano al festival e a produzioni “Festival delle 
culture” .
Il responsabile deve avere competenze artistiche e creative, conoscenze del 
tessuto socio-culturale ravennate, nonché capacità organizzative e logistiche
Proposta: Alessia Bevere



5) Gruppo promozione 
Questo gruppo lavora sulle strategie comunicative, l’immagine del Festival, la 
documentazione e i reportages. 
Il responsabile avrà anche funzioni di gestione Ufficio Stampa e terrà i contatti 
con network locali/nazionali, testate giornalistiche, radio e TV. Curerà le pagine 
FB, il sito 
Proposta: Andrea Lorenzini

Logistica (allestimenti, ricerca spazi, mercatino, ristoranti….)
Non si costituisce un gruppo di lavoro; tutta la questione logistica sarà curata 
internamente dal Servizio Immigrazione e Casa delle Culture. Sono già stati incaricati
Andrea Caruso e Giampaolo Gentilucci
Inoltre Antonella Rosetti e Martina Monti stanno già seguendo la procedura per i 
permessi di agibilità e occupazione permanente della banchina Darsena

Ricerca sponsor ( …alla ricerca di sostenitori economici, bandi, contributi)
Non si costituisce un gruppo di lavoro, ma si farà una “lista” di possibili sostenitori da 
contattare, in base a conoscenze e contatti/relazioni

Segue!

SONO  APERTE  LE  ISCRIZIONI  AI DIVERSI
GRUPPI  DI  LAVORO

Potete comunicare la vostra adesione a uno o più gruppi di lavoro scrivendo una mail a
casadelleculture@racine.ra.it

Il prossimo incontro è stato fissato per :
lunedì 13 gennaio 2014 dalle ore 19,00

programma dei lavori:
1) In plenaria: composizione dei gruppi.  
2) Divisi in gruppi: costruzione del percorso di lavoro, strategie, metodologie,

agenda incontri
3) In plenaria: restituzione del lavoro dei gruppi

Intanto vi auguro buone festività.
Al prossimo anno che verrà!

Antonella
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